
  بسمه تعالي

  فرم گزارش كاربيني

مي بايست آن را با كه كاربين محترم، اين گزارش حاصل مشاهدات شما از محيط واقعي كار مي باشد 
  تكميل نماييد. نمايي مدرس راه

  الف) مشخصات كاربين 

  شماره ملي:                شماره دانشجويي:                             نام:                     نام خانوادگي : 

                   كارشناسي      مقطع تحصيلي:               2‐95        :نيم سال تحصيلي

  شاغل غير مرتبط با رشته تحصيلي وضعيت اشتغال: 

  روابط عمومي (الكترونيك)رشته تحصيلي : 

  13علمي كاربردي واحد مركز آموزشي : 

  سالاريانجناب آقاي دكتر  مدرس : 

  ب )مشخصات محيط واقعي كار مورد بازديد

  شركت پلي پرو پيلن جم :محيط واقعي كابر مورد بازديد نام 

  خصوصي نوع محيط واقعي كابر مورد بازديد: 

   نفر 1000تعداد  كاركنان : 

  1383تاريخچه تاسيس : 

   و ارتباطات اطلاع رساني ، تبليغات و مناسبتها ، پژوهش و افكار سنجيزمينه فعاليت: 

  

  دارد ): R&Dبخش تحقيق و توسعه (

  



  پ ) در موارد زير با توجه به مشاهدات خود از محيط واقعي كار به طور اجمالي توضيح دهيد. 

كارشناس روابط عمومي ، مديريت  عناوين مشاغل مرتبط و همگون با رشته تحصيلي : -2-1
  ارتباط با رسانه.فرهنگي،كارشناس تشريفات و مجالس بين الملل ، 

وضعيت راه اندازي شغل مورد نظر ( فردي يا خود اشتغالي ، گروهي ، سرمايه گذاري يا    -2-2
  سازماني ) : سازماني 

شركت پتروشيمي جم ،صندوق بازنشستگي سازمانهاي ذي ربط و مرتبط با حوزه شغلي :  – 3-3
  كشوري ، تاپيكو

   توصيف فرآيند انجام كار 

  تشريح جريان فرآيند كار :  -1 -1

   تهيه بليط هاي مسافرتي اطلاع رساني ، تهيه بنرهاي تبليغاتي ،

  ماشين آلات و دستگاه ها و ابزارها:  -2 -2

از مجموعه ابزارهايي مانند رايانه،  شركت مركز روابط عمومي و اطلاع رساني نيز همانند ساير بخشهاي اين
  روز بهره مي برد. فناوريهاي  و  فيلمبرداري مدرن و ساير ابزارهافكس ، پرينتر، دوربينهاي عكاسي و 

  محصولات توليد شده(كالا يا خدمات) و نحوه ارايه خدمات پس از توليد و تحويل :  -3 -3

  نحوه ارائه خدمات از طريق بورس كالا –محصولات :پلي پروپيلن و پلي پيلن 

  نحوه كنترل كيفيت انجام فعاليتها:   -4 -4

مركز روابط عمومي و اطلاع رساني با ايجاد مديريت كنترل و كيفيت همواره عملكرد مجموعه سازماني خود و 
  نيز ارزيابي از عملكرد ساير واحدها را در رئوس برنامه هاي كاري خود قرارداده است. 

  

  



  توانمندي ها و مهارت هاي مورد انتظار براي احراز شغل مورد نظر*توصيف 

   ويژگي هاي مهارتي:  -1‐1

تسلط به فنون –آشنايي به اصول رويه وب سايت  –تسلط به خبرنگاري –تسلط به آيين نگارش فارسي 
  تسلط به زبان انگليسي –تسلط به اصول تشريفات – مذاكره

  دانش و استعدادهاي مورد نياز:  -2 -2

  تسلط به اصول مذاكره–تسلط به مذاكره 

  ويژگي هاي جسماني:  -3 -3

ملگي از ويژگيهاي جسماني وسلامت كامل كارشناسان شاغل در مركز روابط عمومي و اطلاع رساني ج
  ،پوشش آراسته ،توانمندي در برقراري ارتباط موثر،فن بيان شيواد بايد برخوردار باشند.

  *توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغل مورد نظر 

  سختي و پيچيدگي كار:  -1 -1

  نداشتن اختيارات لازم. عدم هماهنگي ،

  قوانين و مقررات انجام كار:  مباحث -2 -2

  كليه مقررات وقوانين بصورت مكاتبه اي طبق آئين نامه هاي اجرايي مورد استفاده قرار مي گيرد.

  ايمني و بهداشت :  مباحث   -3

  ايمني و بهداشت در محيط كار مي باشد.  معمولا بحث

  فرهنگي و اجتماعي(جاذبه و انگيزه هاي شغلي):  مباحث -4

  الشعاع قرارمي دهد.مباحث اجتماعي و فرهنگي قالب هدف هر موضوعي را تحت 

  وضعيت درآمدي و مباحث اقتصادي:  -5

  كليه مباحث روابط عمومي مي تواند در قالب درآمدزايي عمل كند.



  داخل و خارج از كشور:ت) تحقيق، توصيف و مقايسه ويژگيهاي شغل مورد نظر در 

فعالان در بخش روابط عمومي در داخل كشور مجري سياستهاي دستگاه ذي ربط خود هستند. به عبارت ديگر 
برنامه ريزي هايي كه از سوي دستگاه متناسب با اهداف و برنامه هاي كلان مجموعه در نظر گرفته شده است 

ت مي پردازند . ازطرف ديگر سازمانهاي تخصصي و بين روابط عمومي ها نيز  مطابق با اين اهداف به فعالي
المللي براي استخدام كارشناسان روابط عمومي ويژگيهاي خاص و منحصر به فردي را اعلام مي كنند بطور 
مثال براي استخدام اين دسته از كارشناسان نيز حقوق و مزاياي مكفي در نظر گرفته مي شود. لذا اين موضوع 

  ط عمومي در خارج از كشور حكايت دارد. از اهميت بخش رواب

  ث) ارايه نظرات و پيشنهادات كاربين درخصوص موقعيت فعلي و آينده شغل مورد نظر:

استفاده از نيروهاي ارزشي در قالب تخصص و كارآمدي ، استفاده از نيروهاي انگيزشي ، بهره مندي از با 
  مسئوليت وداراي ذوق هنرياطلاعات بروز ، تحقيق شغل روابط عمومي به افراد با 

  

  

اعضاي گروه : بهروز قدكپور ، علي محمد احمدي ، محمد حسن والي ، علي عظيمي مقدم 
، محسن حسن زاده ، افشين خجسته ، داريوش نايب غريب ، مصطفي گرشاسبي ، سيروس 

  قنبري ، محمود قمري 

  

  باتشكروسپاس فراوان                                                                                 
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